Некоммерческая организация «Пермский фонд развития предпринимательства»
ПРИКАЗ № 28
Пермский край, г. Пермь                                                                              16 июня 2014 г.
Об утверждении Положения 

о конкурсе среди субъектов малого

 и среднего предпринимательства Пермского края 

«Предприниматель года» в 2014 году

В целях реализации мероприятий государственной программы Пермского края «Экономическое развитие и инновационная экономика», утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1325-п,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе среди субъектов малого и среднего предпринимательства Пермского края «Предприниматель года» в 2014 году.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                                          В.В. Цыпуштанова
Утверждено Приказом 

НО «Пермский фонд развития предпринимательства» 

от 16 июня .2014 г. № 28
ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОНКУРСЕ СРЕДИ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА »  В 2014 ГОДУ. 

1. Общие положения

 1.1. Положение о конкурсе среди субъектов малого и среднего предпринимательства Пермского края «Предприниматель года» (далее - Положение) определяет цели и задачи, порядок и условия подготовки, организации, проведения и подведения итогов конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства Пермского края  «Предприниматель года» (далее - конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях реализации мероприятий государственной программы Пермского края «Экономическое развитие и инновационная экономика», утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1325-п. 
1.3. Конкурс проводится с целью выявления субъектов малого и среднего предпринимательства, добившихся наибольших успехов в своей финансово-хозяйственной деятельности в 2013году.

1.4. Конкурс проводится в рамках реализации мероприятий «Формирование положительного образа предпринимателя, популяризация роли предпринимательства в обществе». 
1.5. Конкурс  является открытым.

1.6. Конкурс проводится некоммерческой организацией «Пермский фонд развития предпринимательства» по заказу Министерства промышленности, предпринимательства и  торговли Пермского края (далее – Организатор конкурса).

1.7. Для целей настоящего Положения  используются следующие понятия:
1.7.1. под субъектами малого и среднего предпринимательства понимаются хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ, к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям (далее – субъекты малого и среднего предпринимательства);

1.7.2. среднесписочная численность работников определяется в соответствии с указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № ПМ «Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия», утвержденными постановлением Федеральной службы Государственной статистики от 14.01.2008 № 3.

1.8. Допускается привлечение спонсоров для награждения победителей конкурса.

 2. Конкурсные номинации
2.1.  Лучший инновационный проект

2.2.  Лучший социально-ориентированный проект

2.3.   Самый социально-ответственный работодатель 

2.4.  Лучший проект в области ремесленничества и народных промыслов
2.5.  Лучший проект в сельском хозяйстве

2.6.  Лучший проект в сфере торговли 

2.7.  Лучший проект в сфере услуг
2.8.  Лучший проект в производственной сфере

2.9.  Лучший молодежный проект

2.10.  Лучший проект в сфере дошкольного и дополнительного детского образования 
2.11.  Успешный старт
2.12.  Лучший франчайзер
2.13.  Лучший франчайзи.
3. Требования к участникам конкурса
3.1. Участниками конкурса являются субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – участники конкурса):

3.1.1. субъекты малого и среднего предпринимательства, прошедшие государственную регистрацию и осуществляющие свою деятельность в Пермском крае не менее одного года;
3.1.2 субъекты малого и среднего предпринимательства, имеющие положительную динамику финансово-хозяйственной деятельности;

3.1.3. к участию в конкурсе в номинации «Успешный старт» допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие хозяйственную деятельность не более двух лет.

3.2. К участию в конкурсе не допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства:

3.2.1. имеющие задолженность перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами;

3.2.2.  находящиеся в стадии ликвидации;

3.2.3.  не предоставившие сведения из налогового органа об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды на дату подачи заявки;

3.2.4. имеющие задолженность по заработной плате;

3.2.5. имеющие уровень заработной платы ниже величины прожиточного минимума по Пермскому краю, установленного для трудоспособного населения;

3.2.6. являющихся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

3.2.7.  являющихся участниками соглашений о разделе продукции;

3.2.8.  осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

3.2.9.  являющихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

3.2.10. информация, предоставленная участниками конкурса, не может быть использована без их письменного согласия для иных целей, кроме оценки комиссии по определению победителей конкурса (далее – комиссия).
3.3. Участник конкурса несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки. Организатор конкурса не имеет обязательств по этим расходам (независимо от результатов конкурса).

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Организатор конкурса принимает решение о его проведении и утверждает сроки его проведения. 

4.2. Извещение о проведении конкурса размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах Организатора конкурса www.цпп-пермь.рф, www.frp59.ru, на официальном сайте Министерства промышленности, предпринимательства и  торговли Пермского края www.minpromtorg.permkrai.ru и направляется  в адрес глав муниципальных образований через интегрированную систему электронного документооборота, архива и управления потоками работ в Администрации губернатора Пермского края, Аппарате Правительства Пермского края и исполнительных органах государственной власти Пермского края (далее - извещение).
4.3. Извещение должно содержать:

4.3.1. наименование организатора конкурса, его почтовый адрес, телефон, факс и адрес электронной почты, контактное лицо;

4.3.2. порядок, место, дату и время начала и окончания приема заявок;

4.3.3. место, дату и время рассмотрения заявок.
4.4. Для участия в конкурсе субъектами малого и среднего предпринимательства подается заявка согласно Приложению 1 к настоящему Положению Организатору конкурса. Прием заявок осуществляется с 17 июня по 08 сентября 2014г включительно (далее – заявка).

4.5.  Заявка также может быть представлена администрацией муниципального образования,  организациями инфраструктуры поддержки  предпринимательства, союзами (ассоциациями) общественных объединений, общественными организациями и фондами. 

4.6. Заявки предоставляются Организатору конкурса, на адрес электронной почты .
frp.perm@gmail.com
4.7.  По запросу Организатора конкурса администрации  муниципальных образований,  организации инфраструктуры поддержки  предпринимательства, союзы (ассоциации) общественных объединений, общественные организации и фонды предоставляют сведения для уточнения данных  и сбора недостающей информации об участниках конкурса в период с 09 по 22 сентября 2014г  включительно. В случае если данные не предоставляются заявка Организатором конкурса не рассматривается.
4.8. В случае если по истечении срока подачи заявок не поступило ни одной заявки по какой-либо номинации или заявку на участие в конкурсе по данной номинации подал только один субъект малого и среднего предпринимательства, конкурс по данной номинации считается несостоявшимся. 
4.9. Организатор конкурса принимает заявки, и ведет их учет в журнале регистрации заявок с присвоением номера, указанием даты и времени их приема (число, месяц, год, часы и минуты).
4.10. Организатор конкурса в течение пяти рабочих дней от даты окончания приема заявок осуществляет проверку представленных участником отбора документов на предмет полноты, достаточности представленных сведений и отсутствия в них недостоверных сведений.
4.11. По окончании проверки заявок Организатор конкурса представляет в отборочную комиссию реестр поступивших заявок и сведения о результатах такой проверки.

4.12.  К заявке прилагаются:

4.12.1. копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей или юридических лиц;

4.12.2. информация о юридическом лице (индивидуальном предпринимателе) с представлением копии бухгалтерского баланса за соответствующий период (для субъектов малого и среднего предпринимательства, ведущих стандартную бухгалтерскую отчетность), копия налоговой декларации (для субъектов малого и среднего предпринимательства, применяющих упрощенную систему налогообложения), копия из книги доходов и расходов и хозяйственных операций (для субъектов малого и среднего предпринимательства, применяющих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход);

4.12.3.  справка из налогового органа об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды на дату подачи заявки.

4.13. Для проведения конкурса формируется отборочная комиссия, в составе согласно Приложению 2 к настоящему Положению (далее – комиссия).

4.14 В течение пяти рабочих дней члены комиссии оценивают  представленные заявки в соответствии с критериям, установленным, разделом 5 настоящего Положения и выставляют баллы, комиссия суммирует поступившие от членов комиссии баллы и выводит средний балл по каждой заявке. 
4.15. Комиссия рассматривает подготовленные Организатором конкурса результаты и принимает решение о победителях конкурса в каждой номинации в зависимости от суммы набранных баллов.

4.16. Для субъектов малого и среднего предпринимательства, подавших заявку на участие в нескольких номинациях конкурса, показатели учитываются в каждой номинации по отдельности.

4.17.  Комиссия правомочна решать вопросы, если в заседании принимает участие не менее двух третей ее членов. При равном количестве баллов решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов право решающего голоса предоставляется председателю Комиссии.

4.18. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии, принявшие участие в заседании.

4 .19.  По окончанию голосования в течение трех рабочих дней список победителей  размещается Организатором конкурса на официальных  сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.цпп-пермь.рф , www.frp59.ru.
5. Критерии отбора победителей конкурса
5.1.  Лучший инновационный проект

Выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Деловая активность

	Показатель
	Балл

	Наличие документов, подтверждающих занятие I места либо Гран-при на инновационных форумах, конкурсах и других подобных мероприятиях      
	30

	Наличие документов, подтверждающих присуждение II или III места в указанных мероприятиях
	20

	Наличие дипломов, грамот, свидетельствующих об участии конкурсанта в инновационных форумах, конкурсах и других подобных мероприятиях без занятия призовых мест                                         
	10

	Наличие дипломов, грамот Администрации Пермского края и муниципальных образований
	10


Окупаемость проекта 
	Срок                             
	                         Балл             

	Срок окупаемости проекта  до 12 месяцев
	20

	Срок окупаемости проекта от 12 до 24 месяцев
	10

	Срок окупаемости проекта свыше 24 месяцев
	0


5.2.  Лучший социально-ориентированный проект

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Показатель численности занятых на предприятии (у ПБОЮЛа) работников. 

	Численность работников, чел.   
	Балл

	До 20
	10

	От 20 до 50
	20

	От 50
	30


Средний размер заработной платы сотрудников на предприятии.

	Средний размер заработной платы, руб.   
	Балл

	   От МРОТ (5554 руб.) до 10 000 
	10

	От 10 001 до 15 000
	20

	Свыше 15 001
	30


Участие конкурсанта в 2013 г. в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности.

	Критерии
	Балл     

	До 30000 рублей включительно, в год             
	10

	Свыше 30000 до 100000 рублей включительно, в год
	20

	Свыше 100000 рублей, в год                      
	30


5.3  Самый социально-ответственный работодатель 

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Показатель численности занятых на предприятии (у ПБОЮЛа) работников. 

	Численность работников, чел.   
	Балл

	До 20
	10

	От 20 до 50
	20

	От 50
	30


Средний размер заработной платы сотрудников на предприятии.

	Средний размер заработной платы, руб.   
	Балл

	   От МРОТ (5554 руб.) до 10 000 
	10

	От 10 001 до 15 000
	20

	Свыше 15 001
	30


Внешняя оценка деятельности предприятия

	Показатель
	балл

	Благодарственные письма, положительные отзывы потребителей  
	10

	Положительные отклики в СМИ                   
	10

	Наличие дипломов, грамот Администрации Пермского края и муниципальных образований
	10


5.4.  Лучший проект в области ремесленничества и народных промыслов

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Средняя выработка на 1 человека в оцениваемом периоде.

Выручка (доход) за 12 мес. 2013 г.

     ------------------------------------------------.

     Средняя численность работающих за 12 мес. 2013 г.

	Выработка на 1 человека, тыс. руб.
	Балл

	До 120
	10

	От 120до 200
	20

	Более 200
	30


Рентабельность продаж, уровень общих затрат в выручке от реализации

	Величина отклонения, %
	Балл

	Меньше 0                              
	0

	Ниже средней величины более чем на 20%                                   
	10

	В пределах средней величины 20%    
	20

	Выше средней величины более чем на 20%
	30


5.5.  Лучший проект в сельском хозяйстве

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Средняя выработка на 1 человека в оцениваемом периоде.

Выручка (доход) за 12 мес. 2013 г.

     ------------------------------------------------.

     Средняя численность работающих за 12 мес. 2013 г.

	Выработка на 1 человека, тыс. руб.
	Балл

	До 120
	10

	От 120до 200
	20

	Более 200
	30


Рентабельность продаж, уровень общих затрат в выручке от реализации

	Величина отклонения, %
	Балл

	Меньше 0                              
	0

	Ниже средней величины более чем на 20%                                   
	10

	В пределах средней величины 20%    
	20

	Выше средней величины более чем на 20%
	30


5.6.  Лучший проект в сфере торговли

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Средняя выработка на 1 человека в оцениваемом периоде.

Выручка (доход) за 12 мес. 2013 г.

     ------------------------------------------------.

     Средняя численность работающих за 12 мес. 2013 г.

	Выработка на 1 человека, тыс. руб.
	Балл

	До 150
	10

	От 150до 250
	20

	Более 250
	30


Рентабельность продаж, уровень общих затрат в выручке от реализации

	Величина отклонения, %
	Балл

	Меньше 0                              
	0

	Ниже средней величины более чем на 20%                                   
	10

	В пределах средней величины 20%    
	20

	Выше средней величины более чем на 20%
	30


5.7.  Лучший проект в сфере услуг

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 9 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Средняя выработка на 1 человека в оцениваемом периоде.

Выручка (доход) за 12 мес. 2013 г.

     ------------------------------------------------.

     Средняя численность работающих за 12 мес. 2013 г.

	Выработка на 1 человека, тыс. руб.
	Балл

	До 150
	10

	От 150до 250
	20

	Более 250
	30


Рентабельность продаж, уровень общих затрат в выручке от реализации

	Величина отклонения, %
	Балл

	Меньше 0                              
	0

	Ниже средней величины более чем на 20%                                   
	10

	В пределах средней величины 20%    
	20

	Выше средней величины более чем на 20%
	30


5.8.  Лучший проект в производственной сфере

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Средняя выработка на 1 человека в оцениваемом периоде.

Выручка (доход) за 12 мес. 2013 г.

     ------------------------------------------------.

     Средняя численность работающих за 12 мес. 2013 г.

	Выработка на 1 человека, тыс. руб.
	Балл

	До 150
	10

	От 150до 250
	20

	Более 250
	30


Рентабельность продаж, уровень общих затрат в выручке от реализации

	Величина отклонения, %
	Балл

	Меньше 0                              
	0

	Ниже средней величины более чем на 20%                                   
	10

	В пределах средней величины 20%    
	20

	Выше средней величины более чем на 20%
	30


5.9.  Лучший молодежный проект

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Размер привлеченных собственных денежных средств

	Сумма, руб.                              
	                         Балл             

	От 50 000 до 100 000
	10

	От 100 001 до 300 000 
	20

	Свыше 300 000 
	30


Окупаемость проекта 
	срок                            
	                         Балл             

	Срок окупаемости проекта  до 12 месяцев
	20

	Срок окупаемости проекта от 12 до 24 месяцев
	10

	Срок окупаемости проекта свыше 24 месяцев
	0


5.10.  Лучший проект в сфере дошкольного и дополнительного детского образования 

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Количество мест для  дошкольного и дополнительного детского образования

	Количество                             
	                         Балл             

	До 10 мест дошкольного и дополнительного детского образования
	10

	От 10 до 20 мест дошкольного и дополнительного детского образования                      
	20

	От 21 места дошкольного и дополнительного детского образования                       
	30


Наличие льготных мест для социально незащищенных слоев населения (на основании сведений предоствленных в  заявке)

	Льготы                             
	                         Балл             

	Отсутствуют
	0

	Присутствуют                      
	10


5.11.  Успешный старт

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Окупаемость проекта 
	Сумма                              
	                         Балл             

	Срок окупаемости проекта  до 12 месяцев
	20

	Срок окупаемости проекта от 12 до 24 месяцев
	10

	 Срок окупаемости проекта свыше 24 месяцев
	0


Размер привлеченных собственных денежных средств

	Сумма                              
	                         Балл             

	До 10 000 руб.
	0

	От 10 000 до 58 800 руб.
	10

	От 58 800 до 117 600 руб.
	20

	Свыше 117 600 руб.
	30


5.12.  Лучший франчайзер

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30



Средняя выработка на 1 человека в оцениваемом периоде.

Выручка (доход) за 12 мес. 2013 г.

     ------------------------------------------------.

     Средняя численность работающих за 12 мес. 2013 г.

	Выработка на 1 человека, тыс. руб.
	Балл

	До 150
	10

	От 150до 250
	20

	Более 250
	30


Рентабельность продаж, уровень общих затрат в выручке от реализации

	Величина отклонения, %
	Балл

	Меньше 0                              
	0

	Ниже средней величины более чем на 20%                                   
	10

	В пределах средней величины 20%    
	20

	Выше средней величины более чем на 20%
	30


5.13.  Лучший франчайзи

выручка (доход)   -   выручка (доход)) х 100%

       за 12 мес. 2013 г.    за 12 мес. 2012 г.

      ----------------------------------------------.

             выручка (доход) за 12 мес. 2012 г.

	Уровень прироста                             
	                         Балл             

	Прирост отсутствует или составляет менее 12%
	0

	Прирост от 12% до 20%                        
	10

	Прирост от 20% до 40%                        
	20

	Прирост свыше 40%                            
	30


Средняя выработка на 1 человека в оцениваемом периоде.

Выручка (доход) за 12 мес. 2013 г.

     ------------------------------------------------.

     Средняя численность работающих за 12 мес. 2013 г.

	Выработка на 1 человека, тыс. руб.
	Балл

	До 150
	10

	От 150до 250
	20

	Более 250
	30


Рентабельность продаж, уровень общих затрат в выручке от реализации

	Величина отклонения, %
	Балл

	Меньше 0                              
	0

	Ниже средней величины более чем на 20%                                   
	10

	В пределах средней величины 20%    
	20

	Выше средней величины более чем на 20%
	30


6. Награждение победителей конкурса
 6. 1. Победители конкурса станут участниками информационно-имиджевой кампании «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА», которая включает в себя публикации в средствах массовой информации на территории муниципальных образований, размещение наружной рекламы проектов на территории муниципальных образований. 

6.2. Победители конкурса награждаются памятными дипломами и приглашениями на мероприятие «Бал предпринимателей Пермского края», которое состоится 12 декабря 2014г.

6.3. Победители конкурса награждаются ценными подарками спонсоров настоящего конкурса.
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ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ  В КОНКУРСЕ СРЕДИ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА »  В 2014 ГОДУ
	
	
	


1.
Наименование субъекта  предпринимательской деятельности. __________________________________________________________________________________

2.
Ф.И.О. контактного лица, моб. тел.,  электронная почта. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.
Основные направления деятельности  субъекта  предпринимательской деятельности. __________________________________________________________________________________

4.
Дата создания субъекта  предпринимательской деятельности.

_________________________________________________________________________________
5.
Количество сотрудников (среднее за год). __________________________________________________________________________________

6.
Краткое  описание деятельности наличие, наград, дипломов, сертификатов участия в профильных и инновационных выставках, ярмарках и прочих мероприятиях.  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.
Срок реализации  проекта/ов субъектом  предпринимательской деятельности. __________________________________________________________________________________

8.
На кого направлен проект (целевые социальные аудитории) __________________________________________________________________________________

9.        Объем собственных  средств, направленных на реализацию  проекта (тыс. руб.) в год в процентном соотношении с выручкой от ведения предпринимательской деятельности. __________________________________________________________________________________

10.       Окупаемость проекта (сроки). __________________________________________________________________________________

11. Влияние проекта   на решение общественно значимых проблем муниципального образования, (заполняется администраций муниципального образования и (или) организацией инфраструктуры поддержки  предпринимательства, союзом (ассоциацией) общественных объединений, общественной организацией и (или) фондом согласно критерию 4.1 настоящего Положения).

_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Условия предоставления льгот для социально незащищенных слоев населения

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Уровень дохода (прирост 2013/2012г.г.)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Средний уровень заработной платы сотрудников субъекта  предпринимательской деятельности (сумма указывается цифрой и прописью).

_________________________________________________________________________________

Руководитель субъекта

предпринимательской деятельности     _____________________  (_____________________)
                                                                              подпись                               Ф.И. О                                                  

Дата                                   М.П.

Отметка администрации муниципального образования и (или) организации инфраструктуры поддержки  предпринимательства, союза (ассоциации) общественных объединений, общественных организаций и фондов о  подтверждении достоверности сведений в проектах субъектов предпринимательской деятельности. 

______________________      _____________________  (_____________________)

Должность                                           подпись                               Ф.И. О                                                  

Дата                                   М.П.
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Состав комиссии для проведения конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства Пермского края «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА »  в 2014 году.

	Васенина Яна Петровна
	-
	Консультант отдел развития инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства  Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края

	Сандырев Геннадий Геннадьевич
	-
	Член Комитета по административным барьерам Совета по предпринимательству при губернаторе Пермского края

	Теплов Дмитрий Викторович
	-
	Член Комитета по инновациям и инвестициям Совета по предпринимательству при губернаторе Пермского края

	Султанова Мария Владимировна

	-
	Руководитель проекта популяризации роли предпринимательства в обществе Некоммерческой организации «Пермский фонд развития предпринимательства», секретарь комиссии

	Шамсиев Ринат Альбертович
	-
	Директор Пермского городского бизнес-инкубатора

	Рослякова Лариса Юрьевна
	-
	Исполнительный директор НП «Пермская гильдия добросовестных предприятий»


